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* Arbeitsweise
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Verbundprojekt
H, Competence Hub

Netzwerk und regionale Kompetenzstarkung fur digitale

Wasserstoff-Technologien

Projektzeitraum:
01. Februar 2023 - 31. Januar 2025
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Projektaufgabe der Hochschule-Anhalt

Etablierung von Weiterbildungsangeboten entlang der Wertschopfungskette des ,,grinen Wasserstoffs“.

Ausgangspunkt:
Fur viele Entscheider in regionalen Unternehmen ist das Thema ,,Wasserstoff als

Energietrager® Neuland.

Auftakt:

Treffen des Innovationsbiindnisses Anhalt e.V. zum Workshop ,,Wasserstoffinitiativen im Land Sachsen-Anhalt“ am
28. November 2022 an der HS-Anhalt.
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Fragerunden die wahrend dieses Workshops
durchgefuhrt wurden

Erfahrungen Planeim  Systemati

* An welchen Stellen haben Sie heute bereits mit dem Thema
Wasserstoff(technologie) zu tun?

» Wer hatin Threm Unternehmen / lhrer Organisation noch etwas mit
dem Thema zu tun?

* Welche Stakeholderinnerhalb und auRerhalb Ihrer Organisation gibt

es?
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Fragerunden die wahrend dieses Workshops
durchgefuhrt wurden

Erfahrun  Plane im Umgang mit H2 Systemati

* Wenn Sie noch keine konkreten Plane mit

Wasserstoff(technologie) haben:

* Welche Fragen haben Sie zur Wasserstofftechnologie?

* Was ist lhnen im Moment bezogen auf lhren Bezug zum Thema Wasserstoff
unklar?

* Wenn Sie schon konkrete Plane mit Wasserstoff(technologie)
haben:

* Welche Ziele haben Sie in Bezug auf Wasserstofftechnologien in lhrer
Organisation / Unternehmen?

* Welche Anforderungen wird es in Zukunft in diesem Bereich in lhrer
Organisation / Unternehmen geben?
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Fragerunden die wahrend dieses Workshops
durchgefuhrt wurden

Erfahrun Planeim  Systematisierung

* Betrachten Sie die Sammlung aus der ersten und der zweiten

Runde im Zusammenhang;:

* Wieist die Passung zwischen den beiden?

* Welche Personengruppe misste wie und in welcher Weise qualifiziert und
weitergebildet werden, damit sie die kiinftigen Anforderungen ausflllen
kann?

* Welche Abschliisse und MaRnahmen musste es geben, damit Mitarbeitende
lhrer Organisation kompetent mit dem Thema umgehen konnen?

» Wer muss (regelmafig) Weiterbildungen besuchen und welche Themen
sollten diese Weiterbildungen beinhalten?
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Arbeitsweise

Das Hauptergebnis dieses Workshops war der Austausch und die Vernetzung fiir alle Teilnehmenden. Ein weiteres
Ergebnis waren 61 Ideen zum Thema Qualifizierungsbedarf in der Wasserstoffwirtschaft. Flir uns zu wertvoll, um
diese Gedanken einfach so stehenzulassen. Die Uberlegung war, diesen Gedanken iibergeordnete Themen
zuzuordnen, um auf diesem Weg einen moglichen Bildungsbedarf der Unternehmen abzuleiten.

Zwei Beispiele:

* z.B. ordneten wir der Antwort "\Eaitfo EI G Re @AV 1 fi3] (o)i =RV ale Ko [SI@ AaTelolgeYs [II\e=" die Uibergeordneten

Themen ,wirtschaftliche Uberlegung® und ,,Uberlegung zur Logistik“ zu

« oder der Antwort “‘{VIEXa el ade [N IV al-FA-\oTa s [0 t=Xe (I1 7l Ne A MENNA:“ die Uibergeordneten Themen

,Sicherheitsiiberlegungen® und ,Verwaltungsiiberlegungen®
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Klassifizierung moglicher Inhalte

Um den Bildungsbedarf nicht zu differenziert betrachten zu missen, fassten wir die einzelnen
Themenbereiche zu folgenden sinnvollen Clustern zusammen: positiv formulieren

Wissensbasierte Wirtschaftliche

Aspekte Aspekte Technische Aspekte Normative Aspekte

Offentlichkeit Offentlichkeit Logistik Logistik

Verwaltung

Messen, Steuern,

Regeln
Bildung Wartung

Wirtschaft Wartung

Umrustung

Sicherheit

Wissenstransfer

Entscheidungsfindung Sicherheit Standardisierung

10
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Entwicklung eines Studienprogramms mit einzelnen
Weiterbildungsmodulen als Grundlage fur die Diskussion in
Unternehmen

Faszination Wasserstoff - der Treibstoff zum Unternehmenserfolg der Zukunft

- [ 35 ] BQ bi
: fl - o (Saale)
Ingenieurwissenschaften Wirtschaftswissen Verwaltung / Politik Geschiftsfiihrung Human Ressorce o . : 185 Kemberg
schaften Aschersleben i Kothen
(Anhalt)
33333 Teat PRt srafennainichen
. 100
® ‘
Bit DU
BWL X XXXX XXX X X Konnern, Moldedauses
Muldestausee
Hettstedt m
Zorbi Militar
Sicherheit / Normierung XXXX XX XXXX X X 22 i .
feld, Bad,p
Gesetze XX X XXXX XX XX
X XXXX XXXX XX XX Lattersagt Ehdsbely Deitzsch
isleben;
Halle (Saale)
XXXX XX X Sangerhausen
S gerhau . Eilenbe o
3 | Teut: it >
XX XX X XX XXXX g
® .

* Besuch ausgewahlter Unternehmen,
* Vorstellung der Lernmodule,

Diskussion und Prazisierung der Angebote.
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Ergebnisse

HOCHSCHULE INHALTE DER WEITERBILDUNG
ANHALT University
of Applied Sciences Das Weiterbil gsprogramm vermittelt den Teilnek

Weiterbildungszentrum den ein umfassendes Verstandnis fiir die Nutzung von

Anhalt (WZA) Wasserstoff. Dabei werden nicht nur technische Aspekte

* 6 Lernmodule mit Inhalt gefullt

behandelt, sondern auch betriebswirtschaftliche und

P ientierte Fr beriicksichtigt.

BASISWISSEN ! 0200

Scl Rolle und Nutze,

« Referentensuche und Offentlichkeitsarbeit

« WASSERSTOF , cigenschafen Farben de
* 2. ,Netzwerktreften Wasserstoft” am 12.09.23 ,‘ '
. o L] \
” Weiterbildungs- | 2 Marktpotential und Betreibermodelle (16.11.2023)
SRR ‘ Vercn : rourgocppetinnd
deren “ relevante fur eine
erfoigreiche Wasserstoffwirtschaft - Methoden und Modeile zur

von d. - regionale
Wertschépfung und Beschéttiqungsefiekte fiir die Wirtschaf:..

* 1. Durchgang Studienprogramm ,Basiswissen
Wasserstoffwirtschaft“ 24.10.2023 - 14.03.24

w

Sicherheit/Normierung (07.12.2023)
Schwerp
durch Wasserstoff - druckfeste Tanks - sicherer Betrieb bestehender
Anlagen - Tankstellen - chemische Industrie - Explosionsschutz
Regelwerke - Was tun im Fall eines Falles - Sicherheitsvorteile von
Wasserstoff

4 Gesetzliche Grundlagen (18.01.2024)
Schwerpunkte: Grundkenntnisse iiber alle relevanten Gesetzes-
texte, Verordnungen und Strategien zum Thema Energierecht und
wa.: Energien-Richtlinie 1) Ermeu-

b g 021 (EEG 2021) -
(EnWG) - Bundesimmissionsschutzgesetz (BimSchG)

«

Firdermiglichkeiten/Forderrichtlinien (15.02.2024)

Scl 1 .
Farderung National, auf EU-Ebene und International - internationale

6 Praxiswissen/ Forschung: isse (14.03.2024)
S Rolle von i * Produkti-
ons- und Sp hnologien - Transportmd (Pipetine,

Container, Trailer,
(Energietréiger in Mobilitdt, Industrie, Gebéuden) - Bewilligungs-
verfahren - Wirtschaftlichkeit und Nachhaltigkeit

Die Anmeldung zur Weiterbildung ist Abschluss: Teilnahmebestitigung

iiber www.wibko.de jederzeit moglich.
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Fazit zum ersten Durchgang

Studienprogramm: 24.10.2023 - Energietrager Wasserstoff
. . . 16.11.2023 - Marktpotenziale

Basiswissen Wasserstoffwirtschaft und Betreibermodelle

* Pilotdurchlauf abgeschlossen

e 2. Durchlauf ab 09.04.2024

07.12.2023 - Sicherheit und

18.01.2024 - Gesetzliche Normierung

Grundlagen
* Zertifikat bzw. Teilnahmebescheinigung:
,Basiswissen Wasserstoffwirtschaft®

15.02.2024 - Fordermoglichkeiten /
Forderrichtlinien

14.03.2024 - Praxiswissen /
Forschungsergebnisse

Besuch im Wasserstoffdorf
Bitterfeld

09.04.2024 -

Start 2. Durchgang -
Energietrager
Wasserstoff
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Kontaktdaten

Dr. Hartmut Lange Webprdsenz:

Tel.: +49 (0) 3496 67 1922 Studienprogramm "Basiswissen Wasserstoffwirtschaft"

hartmut.lange@hs-anhalt.de

Geb. 07 - Graues Gebaude
1. Obergeschoss

Raum 217

Bernburger Stralke 55
D-06366 Kothen

WI\JM

r

gy |

*  H,HUB
ol

in Sachsen-Anhalt



tel:+493496671922
mailto:hartmut.lange@hs-anhalt.de
https://www.hs-anhalt.de/hochschule-anhalt/einrichtungen/weiterbildungszentrum/fuer-unternehmen-fachkraefte/h2-hub-weiterbildung.html
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Vielen Dank fuir lhre Aufmerksamkeit!
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